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REGULAMIN PROJEKTU 

„Ponadregionalne Obserwatorium Dialogu Społecznego ZPP” 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

Projekt jest realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 
2021-2027 (FERS), Priorytet 4, Działanie 4.3 Dialog społeczny w zakresie adaptacyjności.​

 Numer projektu: FERS.04.03-IP.06-0036/25 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 

1.    Ilekroć mowa w Regulaminie o: 

a)    Biurze Projektu - należy przez to rozumieć siedzibę Świętokrzyskiego Związku 
Przedsiębiorców i Pracodawców, ul. 1 Maja 191, 25-646 Kielce; dokumenty 
projektowe są również dostępne w biurach Partnerów: ZPP Częstochowa 
(ZPPC), ZPP Śląsk (ZPPŚ) oraz ZPP Województwa Lubelskiego (ZPPWL); 

b)    Formularzu Zgłoszeniowym - należy przez to rozumieć formularz z danymi 
Kandydata/tki, w oparciu o który odbywa się rekrutacja i kwalifikacja 
Kandydatów/tek do Projektu; 

c)    Grupie docelowej - należy przez to rozumieć osoby, do których skierowany jest 
Projekt; 

d)    Kandydacie/Kandydatce - należy przez to rozumieć osobę zgłoszoną do udziału 
w Projekcie, która zadeklarowała chęć udziału w Projekcie i przedstawiła 
dokumenty zgłoszeniowe potwierdzające spełnienie wymogów uczestnictwa; 

e) Projekcie - należy przez to rozumieć projekt pn. „Ponadregionalne 
Obserwatorium Dialogu Społecznego ZPP”, nr FERS.04.03-IP.06-0036/25, 
współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 
ramach programu FERS, Działanie FERS.04.03; 

f)  Realizatorze Projektu - należy przez to rozumieć Świętokrzyski Związek 
Przedsiębiorców i Pracodawców (Wnioskodawca/Lider), ul. 1 Maja 191, 25-646 
Kielce, współrealizujący projekt z Partnerami: ZPPC, ZPPŚ i ZPPWL; 

g) Uczestniku/Uczestniczce Projektu - należy przez to rozumieć osobę 
zakwalifikowaną do udziału w Projekcie, spełniającą kryteria wskazane w § 4 
ust. 2. 

2.    Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, realizowanym 
na terenie 8 regionów/subregionu z 7 województw: świętokrzyskiego, podkarpackiego, 
śląskiego, małopolskiego, łódzkiego, lubelskiego i podlaskiego. 
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3.    Projekt realizowany jest przez Świętokrzyski Związek Przedsiębiorców i Pracodawców 
jako Lidera, wspólnie z Partnerami: ZPP Częstochowa, ZPP Śląsk oraz ZPP Województwa 
Lubelskiego. 

4.    Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2026 r. do 30.06.2027 r. 

§ 2. 

1.    Regulamin Projektu, zwany dalej: Regulaminem, określa zasady rekrutacji do Projektu, 
kryteria uczestnictwa w Projekcie oraz zasady organizacji działań objętych wsparciem w 
ramach Projektu. 

2.    W ramach Projektu wsparciem bezpośrednim zostanie objętych co najmniej 80 
przedstawicieli członków (firm) zrzeszonych w ŚZPP, ZPPC, ZPPŚ i ZPPWL lub innej 
organizacji zrzeszonej w ZPP bądź organizacji regionalnych/branżowych zrzeszonych w 
ZPP z terenu objętego wsparciem (55 M, 25 K, 7 OzN). 

3.    Udział w Projekcie jest całkowicie bezpłatny. Realizator Projektu pokrywa koszty 
następujących działań: 

a)    szkolenia z zakresu publicznych polityk zatrudnienia – dla 80 osób (4 grupy po 20 
osób – po jednej grupie na organizację regionalną); 

b)    regionalnych spotkań „Okrągłego Stołu” – 8 spotkań (po 2 na każdą organizację) 
z udziałem łącznie 80 uczestników projektu oraz 160 zaproszonych gości; 

c)    Ponadregionalnego Forum Dialogu Społecznego – 1 wydarzenie ogólnopolskie z 
udziałem 80 uczestników projektu oraz 120 zaproszonych gości; 

d)    szkolenia z zakresu efektywnego dialogu społecznego – dla 12 osób będących 
członkami organów statutowych związków (po 3 os. od partnera); 

e)    udziału w ogólnopolskich wydarzeniach sieciujących – dla 12 osób będących 
członkami organów statutowych; 

f)     udziału w badaniu „Głos rynku pracy – Barometr kompetencji i zatrudnienia 
2026+” – dla 80 pracodawców, których przedstawiciele uczestniczą w Projekcie. 

4.    Ogólny nadzór nad realizacją Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w 
Regulaminie należy do kompetencji Realizatora Projektu. 

Informacja o Projekcie, zasady organizacji poszczególnych form wsparcia 

§ 3. 

1.    Głównym celem Projektu jest zwiększenie potencjału partnerów społecznych – czterech 
regionalnych organizacji pracodawców (ŚZPP, ZPPC, ZPPŚ, ZPPWL) w procesach 
stanowienia oraz monitorowania prawa i polityk publicznych (dialog społeczny) w 
zakresie zatrudnienia i umiejętności. Projekt przyczyni się do wzmocnienia 
organizacyjnego tych związków oraz budowy ponadregionalnej formuły dialogu i 
współpracy angażującej przedsiębiorców MŚP z 7 województw objętych wsparciem. 
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2.    Projekt realizowany jest od dnia 01 stycznia 2026 r. do dnia 30 czerwca 2027 r. 

3.    Dla Uczestników Projektu, o których mowa w § 2 ust. 2, zaplanowano następujące 
obowiązkowe formy wsparcia dostępne dla wszystkich 80 osób: 

a)    Szkolenie z zakresu publicznych polityk zatrudnienia (2 dni x 8 godzin 
dydaktycznych) - realizowane w 4 grupach (po 20 osób na organizację). Zakres: 
procesy legislacyjne, analiza dokumentów strategicznych i operacyjnych, rola 
organizacji pracodawców w WRDS i KMFE, skuteczne formy rzecznictwa. Po 
szkoleniu wiedza uczestników zostanie zwalidowana i wydane zostaną 
certyfikaty. 

b)    Regionalne spotkania „Okrągły Stół” - 8 spotkań jednodniowych (po 2 na każdą 
organizację regionalną), łączących przedstawicieli organizacji pracodawców, 
MŚP, administracji publicznej, organizacji pozarządowych i sektora nauki. Celem 
spotkań jest identyfikacja problemów lokalnego rynku pracy, określenie 
obszarów współpracy i wypracowanie rekomendacji dla WRDS i PRRP. Każde 
spotkanie planowane jest na ok. 30 osób (10 uczestników projektu + 20 
zaproszonych gości). 

c)    Ponadregionalne Forum Dialogu Społecznego - jednodniowe (8 godzin) 
ogólnopolskie wydarzenie planowane na czerwiec 2027 r. Kongres zgromadzi 80 
uczestników projektu oraz min. 120 zaproszonych gości z co najmniej 7 
województw. Celem będzie prezentacja rezultatów projektu, wymiana dobrych 
praktyk i debata nt. przyszłości dialogu społecznego w obszarze zatrudnienia i 
umiejętności. 

d)    Badanie „Głos rynku pracy - Barometr kompetencji i zatrudnienia 2026+” - 
każdy uczestnik Projektu wypełni ankietę diagnozującą doświadczenia i 
oczekiwania w zakresie zatrudnienia. Z każdego z 8 regionów zostanie również 
przeprowadzony pogłębiony wywiad (IDI) z dwoma pracodawcami. 

4.    Dodatkowo 12 uczestników Projektu będących członkami organów statutowych 
związków regionalnych (po 3 osoby od każdego partnera) obowiązkowo bierze udział 
w: 

a)    Szkoleniu z zakresu efektywnego dialogu społecznego (2 dni x 8 godzin 
dydaktycznych, 12 osób). Zakres: struktury i instrumenty dialogu społecznego w 
Polsce, procesy legislacyjne i udział partnerów społecznych, negocjacje i 
rzecznictwo, przygotowywanie opinii i rekomendacji, dobre praktyki dialogu z 
JST, NGO i instytucjami edukacyjnymi. Szkolenie kończy się walidacją i wydaniem 
certyfikatów. 

b)    Ogólnopolskich wydarzeniach sieciujących – udział w co najmniej 2 krajowych 
konferencjach i forach dialogu społecznego w czasie trwania projektu. 

5.    Wsparcie będzie realizowane zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Realizatora 
Projektu. 
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6.    Szkolenia i spotkania w ramach Projektu będą odbywać się stacjonarnie. W przypadku 
wystąpienia okoliczności niezależnych (np. pandemia, działanie siły wyższej) Realizator 
może przejść na formę zdalną. 

7.    Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany harmonogramu działań. O każdej 
zmianie Uczestnicy zostaną poinformowani drogą elektroniczną, osobiście lub 
telefonicznie. 

Sposób i zasady rekrutacji Uczestników/-czek Projektu 

§ 4. 

1.    Projekt skierowany jest do grup docelowych z obszaru 8 regionów/subregionu z 7 
województw objętych działaniem 4 organizacji związkowych (w przypadku osób 
fizycznych: uczą się, pracują lub zamieszkują na wskazanym obszarze w rozumieniu 
Kodeksu Cywilnego; w przypadku innych podmiotów: posiadają jednostkę 
organizacyjną na ww. obszarze): przedstawiciele członków ŚZPP, ZPPC, ZPPŚ i ZPPWL 
lub innej organizacji zrzeszonej w ZPP bądź organizacji regionalnych/branżowych 
zrzeszonych w ZPP z terenu objętego wsparciem. 

2.    Uczestnikiem/-czką Projektu może zostać osoba spełniająca następujące kryterium 
obligatoryjne: Status przedstawiciela firmy zrzeszonej jako członek ŚZPP, ZPPC, ZPPŚ lub 
ZPPWL albo innej organizacji zrzeszonej w ZPP lub organizacji regionalnych/branżowych 
zrzeszonych w ZPP z terenu objętego wsparciem - weryfikowane na podstawie 
formularza zgłoszeniowego. 

3.  Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest dostarczenie kompletu dokumentów 
rekrutacyjnych: 

a)    formularza zgłoszeniowego do udziału w Projekcie zawierającego dane osobowe 
(w okresie prowadzenia rekrutacji); 

b)    oświadczenia o przynależności do grupy docelowej; 

c)    zgody na udział w projekcie i oświadczeń RODO; 

d) oświadczenia o przystąpieniu do projektu wraz z załącznikami (po 
zakwalifikowaniu się, w momencie udzielenia pierwszej formy wsparcia); 

4.    Każdy Uczestnik Projektu obligatoryjnie bierze udział w szkoleniu z zakresu publicznych 
polityk zatrudnienia, co najmniej jednym regionalnym spotkaniu „Okrągły Stół” oraz 
Ponadregionalnym Forum Dialogu Społecznego. 

5.    Dokumenty rekrutacyjne dostępne są do pobrania w Biurze Projektu, biurach Partnerów 
oraz na stronie internetowej Projektu: 
https://szpp.net.pl/projekt-ponadregionalne-obserwatorium-dialogu-spolecznego-zpp/ 

6.    Komplet wypełnionych i podpisanych dokumentów można złożyć osobiście w Biurze 
Projektu (od poniedziałku do piątku, w godzinach 9.00–14.00), biurze Partnera lub 
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pocztą tradycyjną. Za datę złożenia dokumentów zgłoszeniowych uznaje się datę 
wpływu Formularza Zgłoszeniowego do Biura Projektu lub biura właściwego Partnera. 

7.    Przyjmowane będą jedynie dokumenty rekrutacyjne wypełnione na właściwych 
drukach, opatrzone datą i podpisem Kandydata/Kandydatki. 

§ 5. 

1.   Nabór do Projektu ma charakter jawny i jest zgodny z zasadą równości szans i 
niedyskryminacji w dostępie do oferowanych form wsparcia. 

2.    Rekrutacja właściwa prowadzona jest w terminie: 01.01.2026 - 31.01.2026. Ewentualna 
rekrutacja uzupełniająca zostanie przeprowadzona w terminie 01.02.2026 – 13.02.2026. 

3.    Realizator Projektu zastrzega sobie prawo modyfikacji terminu rekrutacji (przedłużenia 
lub zamknięcia naboru) w przypadku konieczności przeprowadzenia rekrutacji 
uzupełniającej lub w przypadku wyczerpania miejsc. 

4.    Rekrutacja uzupełniająca prowadzona jest wyłącznie w przypadku niewystarczającej 
liczby Kandydatów/Kandydatek na liście rezerwowej. 

5.    W przypadku większej liczby chętnych niż dostępnych miejsc zastosowane zostanie 
następujące dodatkowe kryterium punktowane: Firma kieruje do udziału Osobę z 
Niepełnosprawnością (OzN) jako uczestnika (+1 pkt) - weryfikowane na podstawie 
orzeczenia o niepełnosprawności. 

6.    W przypadku większej liczby chętnych sporządzona zostanie lista rezerwowa. Osoby z 
listy rezerwowej mają pierwszeństwo udziału w przypadku rezygnacji uprzednio 
zakwalifikowanego/-ej Uczestnika/-czki. 

Prawa i obowiązki Uczestnika/-czki Projektu 

§ 6. 

1.    Uczestnik/-czka Projektu ma prawo do uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia 
przewidzianych dla swojej grupy zgodnie z zapisami Projektu. 

2.    Uczestnik/-czka Projektu ma prawo do rezygnacji z udziału w Projekcie, pod warunkiem, 
że wynika to z ważnej, uzasadnionej przyczyny. Rezygnacja wymaga złożenia pisemnego 
oświadczenia w terminie do 5 dni kalendarzowych u Realizatora Projektu. 

3.    Uczestnik/-czka zobowiązany/-a jest do: 

a)    przestrzegania niniejszego Regulaminu; 

b)    uczestniczenia we wszystkich obligatoryjnych formach wsparcia przypisanych do 
swojej grupy w sposób regularny, punktualny i aktywny; 

c)    udostępniania danych osobowych niezbędnych do realizacji Projektu, 
prowadzenia sprawozdawczości, monitoringu i ewaluacji oraz wyrażenia zgody 
na przetwarzanie tych danych; 
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d)   złożenia pisemnego oświadczenia w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w 
Projekcie; 

e)  udziału w badaniach prowadzonych przez Realizatora Projektu, w tym 
wypełnienia ankiety „Głos rynku pracy - Barometr kompetencji i zatrudnienia 
2026+” oraz ankiet ewaluacyjnych; udział w badaniu jest obowiązkowym 
elementem uczestnictwa wynikającym z warunków projektu; 

f)   wyrażenia zgody na nieodpłatne wykorzystanie przez Realizatora Projektu 
własnego wizerunku do celów związanych z promocją Projektu, monitoringiem, 
ewaluacją i kontrolą, w czasie trwania Projektu i po jego zakończeniu. 

4.    Uczestnik/-czka może zostać skreślony/-a z listy, jeżeli naruszą postanowienia 
niniejszego Regulaminu lub zasady współżycia społecznego. 

5.    W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie nie jest możliwe jego wznowienie. 

Monitorowanie i ewaluacja Projektu 

§ 7. 

1.    Wszyscy Uczestnicy/-czki Projektu mają obowiązek rzetelnego wypełniania wszelkich 
dokumentów monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Realizatora 
Projektu, w tym ankiet dotyczących oceny przebiegu Projektu i jego rezultatów. 

2.    Uczestnik/-czka Projektu zobowiązany/-a jest do udziału w badaniach ewaluacyjnych 
prowadzonych przez Realizatora Projektu i inne podmioty na zlecenie Instytucji 
Pośredniczącej (Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej) lub Instytucji 
Zarządzającej. 

3.    W przypadku, gdy na skutek zatajenia przez Uczestnika Projektu faktu równoległego 
otrzymywania tożsamego wsparcia w innym projekcie finansowanym ze środków 
publicznych, Instytucja Zarządzająca lub Instytucja Pośrednicząca uzna koszty związane 
z udziałem tego Uczestnika w niniejszym Projekcie za niekwalifikowalne, Uczestnik 
Projektu zobowiązany jest do zwrotu na rzecz Realizatora/Beneficjenta pełnej kwoty 
wydatków uznanych za niekwalifikowalne, bezpośrednio związanych z jego udziałem w 
Projekcie, w terminie wskazanym w wezwaniu do zwrotu, nie krótszym niż 14 dni od 
jego doręczenia. 

4.    Realizator/Beneficjent nie ponosi odpowiedzialności finansowej ani merytorycznej za 
skutki wynikające z podania przez Uczestnika Projektu nieprawdziwych, niepełnych lub 
wprowadzających w błąd informacji dotyczących uczestnictwa w innych projektach lub 
przedsięwzięciach finansowanych ze środków publicznych. Całość odpowiedzialności z 
tego tytułu spoczywa na Uczestniku Projektu. 

5.    Uczestnik Projektu wyraża zgodę na weryfikację przez Realizatora/Beneficjenta 
informacji dotyczących uczestnictwa w innych projektach finansowanych ze środków 
publicznych, w tym poprzez korzystanie z rejestrów i baz danych dostępnych Instytucji 
Zarządzającej i Instytucji Pośredniczącej (m.in. SL2021/SOWA EFS).​
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​
 

Postanowienia końcowe 

§ 8. 

1.    Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem 01.01.2026 i obowiązuje w okresie 
realizacji Projektu. 

2.    Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie w trakcie trwania 
Projektu. O każdej zmianie Uczestnicy zostaną poinformowani z odpowiednim 
wyprzedzeniem. 

3.    Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Realizatora 
Projektu. 

4.    Regulamin dostępny jest w Biurze Projektu, biurach Partnerów oraz na stronie 
internetowej Projektu: 
https://szpp.net.pl/projekt-ponadregionalne-obserwatorium-dialogu-spolecznego-zpp/ 
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