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Stanowisko  

Regionalnych Organizacji  

Związku Przedsiębiorców i Pracodawców  

w sprawie Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF) 

Regionalne Organizacje zrzeszone w ZPP apelują o uwzględnienie szczególnej sytuacji 

najmniejszego biznesu w ramach wdrażania Krajowego Systemu e-Faktur i zwolnienie 

mirkofrim z obowiązkowej implementacji KSeF, ewentualnie wprowadzenie dodatkowego 

okresu przejściowego dla najmniejszych firm, w trakcie którego państwo powinno podjąć 

szczególne wysiłki, żeby dotrzeć do nich z prostą i zrozumiałą informacją dotyczącą nowego 

systemu.  

Nie sprzeciwiamy się cyfryzacji państwa, również w zakresie systemu podatkowego, natomiast 

zwracamy uwagę na specyfikę sektora mikrofirm w Polsce – stosunkowo niski poziom 

kompetencji cyfrowych w połączeniu z brakiem skutecznej kampanii informacyjnej dot. KSeF 

skierowanej do grupy właścicieli mikrofirm, powodują że implementacja systemu w wielu 

przedsiębiorstwach w Polsce może wiązać się z koniecznością poniesienia dodatkowych 

kosztów. System w obecnym kształcie nakłada bowiem również na najmniejsze podmioty 

gospodarcze, w tym rzemieślników, nowe obowiązki, co w wielu przypadkach może oznaczać 

konieczność poniesienia dodatkowych kosztów, by wystawić kilka faktur w miesiącu. 

Z punktu widzenia tych firm, KSeF to kolejna warstwa biurokracji, która pochłania czas, 

pieniądze i energię – zwłaszcza, że rządowi nie udało się dotrzeć do najmniejszego biznesu ze 

zrozumiałą informacją dotyczącą znaczenia systemu, jego celów i najprostszych metod 

wdrożenia go w firmie.  
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Mając to na uwadze, wnosimy o zrezygnowanie z objęcia KSeF mikrofirm bądź 

wprowadzenie dodatkowego okresu przejściowego i wykorzystanie go na przeprowadzenie 

realnej kampanii informacyjno-szkoleniowej. Jednocześnie, aktualna pozostaje część 

rekomendacji z grudniowego stanowiska ZPP w sprawie – przede wszystkim te odnoszące się 

do nadmiernych sankcji i konieczności zapewnienia pełnego bezpieczeństwa i szczelności 

systemu.  

 

 

 


